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Информационное сообщение о проведении конкурсов 

Администрация Выборгского района Санкт-Петербурга в лице главы 

администрации Выборгского района Санкт-Петербурга Полунина Виктора 

Михайловича, действующего на основании Положения об администрации 

района Санкт-Петербурга, утвержденного Постановлением Правительства 

Санкт-Петербурга от 19.12.2017 № 1098 «Об администрациях районов Санкт-

Петербурга», объявляет конкурс на замещение вакантной должности 

руководителя государственного учреждения: 

- директора государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 475 Выборгского района 

Санкт-Петербурга, расположенного по адресу: Санкт-Петербург, поселок 

Парголово Михайловка, улица Торфяная, дом 25, литер А.  

В конкурсе могут принимать участие граждане Российской 

Федерации, владеющие государственным языком Российской 

Федерации. 

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 19 апреля 2021 года № 250Н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Руководитель 

образовательной организации (управление дошкольной и 

образовательной организацией и общеобразовательной организацией», 

определяются требования к образованию, обучению и к опыту 

практической работы: 

- высшее образование - специалитет, магистратура в рамках 

укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 

«образование и педагогические науки» и дополнительное 

профессиональное образование (программа профессиональной 

переподготовки) по одному из направлений: «Экономика, 

«Менеджмент», «Управление персоналом», «Государственное и 

муниципальное управление» или  
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- высшее образование – бакалавриат в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «образование и 

педагогические науки» и высшее образование (магистратура) в рамках 

укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 

«экономика и управление» или 

- бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и 

направлений подготовки «экономика и управление» и высшее 

образование (магистратура) в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «образование и 

педагогические науки» или 

- высшее образование – специалитет, магистратура и 

дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) в сфере образования и 

педагогических наук и дополнительное профессиональное образование 

(программа профессиональной переподготовки) по одному из 

направлений: «Экономика», «Менеджмент», «Управление персоналом», 

«Государственное и муниципальное управление» и стаж работы не менее 

5 лет на педагогических или руководящих должностях в образовательных 

организациях.   

Прием документов осуществляется по адресу: 194100, Санкт-

Петербург, улица Новороссийская, дом 18, отдел образования, кабинет № 

305. 

Контактное лицо: Образцова Ольга Олеговна, главный специалист 

отдела образования администрации Выборгского района Санкт-Петербурга, 

тел. 576-52-93. 

Прием документов от претендентов производится в течение 30 дней со 

дня опубликования настоящего объявления с понедельника по пятницу с 10.00 

до 13.00 и с 14.00 до 17.00. 

Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы: 

- заявку на участие в конкурсе; 

- собственноручно заполненную и подписанную анкету; 

- две фотографии размером 4 х 6 см; 

- автобиографию кандидата, написанную собственноручно и 

содержащую сведения о местах работы после начала трудовой деятельности, 

поощрениях и иных личных достижениях в процессах трудовой деятельности 

и иные сведения; 

-копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность 

(соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

- заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы 

(службы) копии трудовой книжки и документов государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, а также по желанию кандидата - о 

дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой 

степени, учебного звания; 

- список публикаций по направлениям профессиональной деятельности 

кандидата либо по вопросам, связанным с отраслевой спецификой 



предприятия или учреждения (при их наличии);  

 - в запечатанном конверте - предложения кандидата по программе 

деятельности образовательного учреждения;  

 - решение аттестационной комиссии о соответствии должности 

«руководитель»; 

 - справку из органов внутренних дел об отсутствии судимости и факта 

уголовного преследования или о его прекращении по реабилитирующим 

основаниям. 

Кандидат вправе предоставить другие документы, характеризующие его 

личность, деловую репутацию и профессиональную квалификацию.  

Основные условия трудового договора: в соответствии с частью второй 

статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации с руководителем 

образовательного учреждения заключается срочный трудовой договор. 

Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством, в том числе в соответствии со статьей 278 

Трудового кодекса РФ, а также Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Конкурс состоится 14 августа 2024 года в 10.00 в помещении 

администрации Выборгского района Санкт-Петербурга по адресу:  

Санкт-Петербург, Большой Сампсониевский пр., д. 86, кабинет 303. 

Форма проведения конкурса – собеседование. 

Победителем конкурса признается участник конкурса, успешно 

прошедший собеседование и предложивший, по мнению комиссии, 

наилучшую программу развития общеобразовательного учреждения. 

Итоги конкурса будут подведены 14 августа 2024 года, о чем участники 

конкурса будут письменно уведомлены в течение трех рабочих дней. 

Предоставление документов по истечении срока приема заявок от 

кандидатов на участие в конкурсах, предоставление их в неполном объеме или 

с нарушением правил оформления являются основанием для отказа кандидату 

в их приеме. 

 

 

Глава администрации 

 

В.М.Полунин 

 


